
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม                              

ที ่ ชพ 73301/ วันที่   16  ตุลำคม  2566    

เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำมได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรวำงนโยบำยหรือทิศทำง
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของ
หน่วยงำนและทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในกำรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุง พัฒนำและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จำกนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักปลัดได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำม
นโยบำยที่วำงไว้ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
3. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ส ำนักปลัดขอรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
   
      (ลงชื่อ)  
           (นำงสำวปรำณี  รัตนเทพ)ี 
         นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
 

/ควำมเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       (นำงสำวณัฐชำนันท์  รักษ์อติกิตติ์) 
                                                          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม รักษำรำชกำรแทน 
                         หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       (นำงสำวณัฐชำนันท์  รักษ์อติกิตติ์) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพรำะ          
       
      (ลงชื่อ)  
       (นำยชัชวำล  ด ำค ำ) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

 
 

 
 
   
   
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง   ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2565 – 30 

กันยำยน 2566 
 

2 กำรบรรจุแต่งตั้งบุคลำกร   ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2565 – 30 
กันยำยน 2566 

 

3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2565 – 30 
กันยำยน 2566 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพของ

พนักงำนส่วนต ำบลนำกระตำม 
  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 15 – 18 พฤษภำคม 2566  

2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
ท้องถิ่น/สมำชิกสภำฯ/ผู้น ำท้องถิ่น 

  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 26 – 28 กรกฎำคม 2566  

3 โครงกำร 5 ส   ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 13 – 17 มีนำคม 2566  
4 โครงกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมและ

จริยธรรม 
  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 20 – 21 มิถุนำยน 2566  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมาย
เหตุ 

5 โครงกำรสัมมนำ/ฝึกอบรม 
พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง (จัดโดยหน่วยงำน
ภำยนอก) 

  50,000 บำท 9,800 บำท 17 – 19 กันยำยน 2566  

6 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ (จัดโดยหน่วยงำน
ภำยนอก) 

  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

7 โครงกำรฝึกอบรม/สัมมนำคณะ
ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ (จัดโดย
หน่วยงำนภำยนอก 

  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

8 โครงกำรประชุม/สัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพและ
กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
งบประมำณขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำกระตำม 

  20,000 บำท 7,800 บำท  15 – 18 พฤษภำค 2566  

9 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดท ำแผนที่ภำษี 

  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 1 0  
2 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 0  
4 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต้น 2 0  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 1 1  
2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 0  
3 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1  
4 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร 1 1  
5 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร 1 1  
6 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 0  
7 ครู ค.ศ. 1 ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน 1 1  
2 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1  
3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 2 1  
4 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติงำน 1 1  
5 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ช ำนำญงำน 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

6 นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 2 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ไม่มี 1 1  
2 พนักงำนขับรถยนต์ ไม่มี 1 1  
3 พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ ไม่มี 1 0  
4 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ไม่มี 1 1  
5 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ ไม่มี 1 1  
6 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี 3 2  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 คนสวน ไม่มี 1 0  
2 คนงำนประจ ำรถขยะ ไม่มี 2 0  
3 คนงำน ไม่มี 1 1  

รวม 33 20  
 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร เทคนิค และวิธีกำร กำรน ำ

แผนพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำโครงกำรใน
งบประมำณรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2567 

โรงแรมสำลิกำ  
จังหวัดนครนำยก 

15 - 18 พฤษภำคม 2566 2 คน 1. นำงสำวณัฐชำนันท์ รักษ์อติกิตติ์ 
    ปลัดอบต.นำกระตำม 
2. นำงสำวรุ่งนภำ คุ้มตลอด 
    นักวิชำกำรศึกษำ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “กำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประปี พ.ศ. 2567 ตำม
รูปแบบจ ำแนกงบประมำณ (ฉบับใหม่) ภำยใต้
แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือรองรับกำรบริหำร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2567” 

โรงแรมลอฟท์มำเนีย บูติค
โฮเทล จังหวัดชุมพร 

26 - 28 กรกฎำคม 2566 6 คน 1. นำงสำวณัฐชำนันท์ รักษ์อติกิตติ์ 
    ปลัดอบต.นำกระตำม 
2. นำงสุนิดำ จันทศรี 
    ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
3. นำงสำวธัญญรัศม์ มีลำภ 
    นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
4. นำยอ ำนำจ แสงทอง 
    เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
5. นำงสำวปรำณี รัตนเทพี 
    นักทรัพยำกรบุคคล 
6. นำงอมรินทร์ ชูสังกิจ 
    เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)  และกำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” 

โรงแรมไดมอนท์พลำซ่ำ  
จังหวัดสุรำษฎ์ธำนี   

17 - 19 กันยำยน 2566 2 คน 1. นำงสำวธัญญรัศม์ มีลำภ 
    นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
2. นำงสำวชุลีพร บุญช ู
    เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค 

  - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำมมีบุคลำกรน้อยท ำให้ไม่สำมำรถไปอบรมได้ครบถ้วน เนื่องจำกต้องท ำงำนประจ ำและงำนในต ำแหน่งที่ว่ำง 
- กระบวนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่งว่ำงมีควำมล่ำช้ำ อัตรำก ำลังที่ว่ำงด ำเนินกำรขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขำดอัตรำก ำลัง 

หลำยอัตรำ 
ข้อเสนอแนะ 

  ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในส่วนรำชกำร และมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
ที่ขำดแคลน หรือต ำแหน่งว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 


